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ARTICLE 1- Fondation
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 ao(it 1901, ayant pour titre : HOLD’EM AZUR 83

ARTICLE 2 — Objet de I’Association

L'association HOLD’EM 83 a pour objet de fédérer les personnes partageant les valeurs du poker
sous toutes les variantes connues de ce jeu et de produire des événements avec restauration liés au
poker.

Précisément, elle poursuit plusieurs missions (sans que I'énumération ci-dessous soit limitative),
dont celles de :

- Rassembler les personnes partageant les valeurs du poker : ouverture a tous sans
distinction, respect de I'adversaire, partager une passion commune, amusement de chacun,
développement du jeu et culture psychologique, lutte contre la dépendance;

- Produire des événements : organisation de tournois et de championnats gratuits, ateliers
d’initiation, affiliations et partenariats avec d’autres clubs, lieux de réception privés, cercles
de jeux et salles de poker en ligne.

- Petite restauration et buvette lors de I'ensemble des événements de I’association.

- Mettre a disposition de ses membres supports multimédias traitants du poker

- Informer ses membres sur 'actualité du poker

- Mettre a disposition de ses membres une salle avec divers jeux de société

- Promouvoir le poker et ses nombreuses variantes. Mettre en avant les valeurs de
compétition et de convivialité de ce jeu.

- Fournir tous les services correspondant & son objet que ce soit pour son compte ol celui
d'un tiers

- Editer, promouvoir et diffuser tout types de matériels en rapports avec le poker et les jeux
(revues, livres, logiciels, cartes, vétements...)

ARTICLE 3 — siége social

Le siege social est fixé 2 |'adresse suivante : 1761, Route de la Bouverie, 83520 Roquebrune sur
Argens

Il pourra &tre transféré par simple décision du Bureau Directeur, la ratification par I'assemblée
générale sera nécessaire.

ARTICLE 4 — Durée

La duree de I'association est illimitée. Si les fondements de 'association venaient a ne plus étre
respectés, sa dissolution peut étre décidée par les membres fondateurs, & I'issu d’un vote a la
majorité absolu des présents.

En cas de dissolution volontaire ou forcée, I'assembiée générale extraordinaire désigne un ou
plusieurs liquidateurs qui jouissent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et acquitter
le passif.

Le produit net de la liquidation est dévolu 3 une ou plusieurs organisations professionnelles ou

interprofessionnelles ayant un caractére similaire et désignées par 'assemblée générale
extraordinaire.
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ARTICLE 5 — Année sociale
L’année sociale de I'association débute le premier juillet de chaque année civile.

ARTICLE 6 — Moyens d’action

Les moyens d'action de I'association sont notamment |'organisation de projets, manifestations,
événements, rendez-vous, et toute autre initiative pouvant aider  la réalisation de l'objet de
I’Assaociation.

ARTICLE 7 — Ressources
Les ressources financiéres et matérielles de I'association se composent de :
e Cotisations des membres;
e Subventions éventuelles;
e Recettes provenant de la vente de produits, de services ou de prestations fournies par
I’Association;
e Dons volontaires éventuels;
e Partenariats éventuels;
e Toute autre ressource qui ne soit pas contraire a la législation en vigueur.

Il. ADHERENTS

ARTICLE 7 — Composition de 'association
L'association HOLD’EM AZUR 83 se compose :
- de ses membres adhérents
Sont membres adhérents ceux qui ont payé leur cotisation. lls ont droit de vote & I'Assemblée Générale.
- de ses membres d'honneur
Sont membres d'honneur toutes personnes physiques ou morales qui ont rendu des services signalés a
I'association.

ARTICLE 8 — Adhésion

Pour faire partie de I'association, il faut adhérer aux présents statuts dans leur intégralité et
s'acquitter de la 'adhésion lors de I'inscription au tournoi proposé durant I'année dontle
montant est fixé par I'Assemblée Générale et inscrit au réglement intérieur.

L'adhérent remplit un bulletin d'adhésion qu'il date et qu'il signe, approuvant ainsi les statuts
de I'association et son réglement intérieur dont une copie lui est mise a disposition pour
consultation.

Le Conseil d'Administration pourra refuser des adhésions, avec avis motive et signé aux
intéressés.

Aucun mineur devant la loi ne sera admis dans l'association.

ARTICLE 9 — Perte de la qualité de membre
Tout membre peut se retirer 3 tout moment de I’association, sur simple demande auprés du bureau
exécutif.

Le bureau exécutif prononce la radiation d’'un membre qui ne remplit plus les criteres pour étre
membre (voir les différents statuts de membre). Le bureau exécutif pourra également prononcer
Fexclusion de tout membre qui ne se conforme pas aux présents statuts et au réglement Intérieur.

Enfin, le bureau exécutif pourra prononcer I'exclusion de tout membre pour motif grave (défini par

le réglement intérieur en vigueur).
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Toutefois, dans ce cas, le membre concerné peut demander & étre entendu par le bureau exécutif
afin d’expliquer sa situation. Le bureau exécutif statuera alors sur son exclusion aprés "avoir
entendu.

Le décés d’'un membre est un motif de perte de qualité de membre.

La perte de la qualité de membre, pour quelque raison que ce soit, n’entraine pas le remboursement
de la cotisation.

ARTICLE 10 — Remboursement de frais

Le principe du statut de membre est de participer a la vie de 'association de facon volontaire, en
s'acquittant d’une cotisation et uniquement de cette derniére.

Néanmoins, un membre peut &tre amené & devoir utiliser son propre argent, de facon volontaire,
dans le cadre de possibles activités payantes extérieures au club, notamment dans les déplacements
de I'équipe sélectionné pour le championnat de France Interclub.

Si le bureau exécutif le juge utile, il peut, le cas échéant, rembourser aux membres, sur présentation
d’un justificatif les frais engendrés dans le cadre du fonctionnement normal de I'association.

Le rapport du trésorier présenté lors des assemblées générales fait état de ces frais.

Ifl. ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 11 — Mission du bureau exécutif

L’association est administrée par un bureau exécutif. Le bureau exécutif est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de |'association et autoriser tout acte de gestion et opération relative
a son objet. Il veille tout particulierement & la cohésion de I'association.

Le bureau exécutif, en la personne du trésorier, est également chargé de la perception des
cotisations et de tout autre revenu de I'association. Il a notamment |a faculté d’accepter tout legs ou
dons qui sont faits & I'association, et ce dans les limites fixées par la loi. Il détermine 'emploi des
fonds : il autorise tout retrait, transfert et aliénation de fonds, rente et valeur appartenant a
I"association. Il autorise les dépenses, arréte les comptes ainsi que les budgets et définit les
stratégies dans tous les domaines d’action de I'association.

Il autorise toute action judiciaire, toute transaction et compromis. || peut déléguer les pouvoirs qu'il
juge convenables a une ou plusieurs personnes, membre ou non du bureau exécutif pour I'exécution
de ses décisions et I'administration courante de 'association.

Les fonctions de membres du bureau exécutif ne sont pas rétribuées. En effet, I'exercice d'un
mandat dans I'association est en principe bénévole. Toutefois, les frais exposés pour
I'accomplissement des taches inhérentes au dit mandat peuvent &tre remboursés sur présentation
d'un justificatif, le cas échéant. Le rapport du trésorier présenté lors des assemblées générales fait
état de ces frais.

Sur décision du bureau exécutif, des frais de représentation ou de mission pourront étre alloués a
tous ses membres ainsi qu’aux professionnels mandatés sur proposition des membres au titre de
leur participation a des travaux autres que les instances de décisions statutaires. Ce défraiement est
exclusif de toute rémunération.

ARTICLE 12 — Composition du bureau exécutif
Le Bureau Exécutif est composé de :

- Un(e) Président(e);

- Un(e) Vice-Président(e);

- Un{e) Trésorier(e);
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- Un(e) Secrétaire.
Le Bureau élargi est composé de :
- Un(e) Secrétaire Adjoint(e);
- Chargé(e) des Approvisionnements
- Chargé(e) de manager tournoi de France Interclubs
- Chargé(e) de communication/événements
Des membres Actifs
- Membre(s) actif(s)

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous actes qui ne sont pas réservés a
I'Assemblée Générale:

« I surveille I'activité des adhérents et a le droit de se faire rendre compte de leurs actes

- || décide de I'admission de ces membres ainsi que de la radiation ou |'exclusion de tout membre

* Il fixe I'ordre du jour

« Il arréte le montant des cotisations

- Il présente & I'Assemblée Générale des personnes proposées au Conseil d'Administration

ARTICLE 13 — Condition d’éligibilité

Eligibilité au Conseil d’administration :

Pour étre éligible au conseil d’administration, le candidat devra justifier de son statut
d’adhérent a l'association depuis un an.

Eligibilité au Bureau élargi :
Pour étre éligible au bureau élargi, le candidat devra justifier de son statut de Membre du
Conseil d’Administration de I’association depuis un an.

Eligibilité au bureau :
Pour étre éligible au bureau, le candidat devra justifier de son statut de membre du bureau
élargi depuis un an ou avoir déja fait partie du bureau dans le passé.

Dans le cas d’une vacance de poste et qu'aucun candidat ne remplirait les conditions
d’éligibilités, le poste ou les postes vacants pourront étre pourvus par des adhérents ne
remplissant pas les conditions d’éligibilités.

ARTICLE 14 — Fonction des membres du bureau, du bureau élargie et de membres actifs
Un(e) Président(e)
- il(elle) convoque les Assemblées Générale et provoque les réunions du Conseil
d'Administration
il(elle) représente l'association dans tous les actes de la vie associative et il(elle)
investit tous ces pouvoirs a cet effet
- il(elle) préside les assemblée
- il(elle) assure I'exécution des décisions du conseil et le bon fonctionnement de
'association
- il(elle) embauche, sanctionne, débauche, licencie les employés de I'association dans le
respect des lois en vigueur
- il(elle) signe tous les contrats
- il(elle) peutdéléguer tout ou parties de ses pouvoirs au vice président(e)
- en cas d’absence, il(elle) est remplacé€ par le vice-président
Un(e) Vice-Président(e)
- il(elle) remplace le(la) président(e) en cas d'empéchement de ce(cette) dernier(e)
- il(elle) représente I'association dans tous les actes de la vie associative etil(elle)
investit tous ses pouvoirs a cet effet
- il(elle) assure I'exécution des décisions du conseil et le bon fonctionnement de
1'association
- il(elle) contresigne tous les documents en l'absence du (de la) président(e)

Un(e) Trésorier(e)
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il(elle) est chargé(e) de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association

le conseil peut lui adjoindre des aides salariées ou non pour |'aider dans ces fonctions
il(elle) effectue tout paiement et regoit sous la surveillance du(de la) président(e) toute
somme due a I'association

il(elle) tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations qu'il effectue

Un(e) Secrétaire et un(e) Secrétaire adjoint(e)

il(elle) est chargé(e) de tout ce qui concerne la correspondance et les archives
il(elle) rédige les procés verbaux des réunions des assemblées et en assure leur
transcription sur les registres

il(elle) assure toutes les écritures concernant le fonctionnement de I'association
il(elle) assure la liaison avec les membres de l'association et la formation de ceux-ci
il(elle) tient le registre spécial, prévu par l'article 5 de la loi du 1ler juillet 1901 etles
articles 6 et 31 du décret du 3 aoit 1901

il(elle) assure I'exécution des formalités prescrites dans ces articles

il(elle) remplit également toutes les fonctions qui peuvent lui &tre déléguées

il(elle) peut déléguer tout ou parties de ses pouvoirs 4 le(la) secrétaire adjoint(e)
en cas d'absence, il(elle) est remplacé(e) par le(la) secrétaire adjoint(e)

Un(e) Chargé(e) des Approvisionnements

il(elle) est chargé(e) d’approvisionner la petite restauration.

Un(e) Chargé(e) de manager tournoi de France Interclubs

il(elle) est en charge de sélectionner le capitaine de I'équipe et les joueurs de 'équipe
parmi les membres de I'association sur candidature de ces derniers.

il(elle) représente I'association dans tous les actes de management de la vie de I'équipe
etil(elle) investit tous ces pouvoirs a cet effet

il(elle) assure 'exécution des décisions & prendre pour le bon fonctionnement de
I'équipe interclubs

il(elle) sélectionne, sanctionne, licencie les joueurs de I'équipe.

il(elle) peut déléguer tout ou parties de ses pouvoirs au capitaine de I'équipe

en cas d'absence, il(elle) est remplacé€ par le capitaine

Chargé(e) de communication/événements

il(elle) est chargé de la communication de I'association et Forganisation d'événements

Membre(s) Actif(s)

il(elle) participe & la vie du club, est de bindme avec les membres du bureau et du bureau élargi
durant les tournois

ARTICLE 15 ~ Démission ou suspension d’'un membre du bureau exécutif

Le mandat d'un membre du bureau exécutif peut s'interrompre a tout moment dans les
conditions suivantes :

Le membre présente sa démission par courrier au siege social de I'association;
Le membre est suspendu par vote 4 'unanimité du bureau exécutif (excepté le membre
en défaut), avec effet immédiat, pour I'un des motifs suivants :

© le membre présente une vacance de son poste;

© le membre a été absent trois fois consécutivement aux réunions du bureau exécutif:
© le membre ne rend pas compte au bureau exécutif des actions menées dans le cadre
de son mandat;

© le membre ne remplit pas correctement son réle tel que décrit dans les statuts;

© le membre n’agit pas conformément i la politique ou les décisions de 'association
fixées par le bureau exécutif:

© Décés du membre ou incapacité mentale/physique & tenir son réle.

Dans I'un ou I'autre de ces cas :

le membre n’est plus autorisé a exercer son réle, dont il perd alors les attributions,
responsabilités et autorisations:
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- le bureau exécutif pourvoit provisoirement aux tiches du poste devenu vacant et une
assemblée générale extraordinaire est déclenchée dans un maximum d'un mois;
- lors de 'assemblée générale extraordinaire, un nouveau membre est élu au poste vacant.

ARTICLE 15 — Election du bureau exécutif

En cas de poste vacant au sein du bureau exécutif, une assemblée générale extraordinaire (cf. article
16) est organisée dans le mois suivant pour procéder au vote. Si I’'assemblée générale ordinaire a
lieu avant, le vote se fera au cours de cette assemblée.

Les personnes pouvant se présenter au poste vacant sont les membres adhérents (cf. article 13).

Un membre jugé par le bureau exécutif comme incapable de tenir le role pour lequel il se présente
pourra voir sa candidature invalidée.

Si un seul membre se présente au poste vacant, il sera élu Sl et SEULEMENT Sl au moins une VOoix
pour lui est comptée.

En cas d’égalité de votes entre deux membres, Iavantage sera donné a la personne ayant le plus
d’ancienneté dans F'association. Si une égalité subsiste, le bureau exécutif attribuera le poste vacant
3 I'un ou l'autre des membres, a sa discrétion.

ARTICLE 16 — Rémunération

Les frais et les débours occasionnés par I'accomplissement du mandat d'administrateur, pour
atre remboursés au vu des piéces justificatives, doivent au préalable avoir obtenu I'autorisation
du bureau par au moins un président et le trésorier.

Le rapport financier présenté a 1'Assemblée Générale Ordinaire doit faire mention des
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation payés a des
membres du Conseil d’Administration.

ARTICLE 17 — Assemblée Générale Extraordinaire
Si besoin est, ou sur demande du président ou des trois quarts des membres, le président convoque une
Assemblée Générale Extraordinaire.

Les conditions de convocation sont identiques a celle de I'Assemblée Générale Ordinaire.
L'ordre du jour est la modification des statuts ou la dissolution.
Les délibérations sont prises 2 la majorité des deux tiers des membres présents.

ARTICLE 18 — Dissolution

En cas de dissolution prononcée par I'Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée selon les modalités
prévues a |'article 15, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle ci et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu
a une association ayant des buts similaires, conformément a I'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au
décret du 16 ao0t 1901,

ARTICLE 19 — Réglement Intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d'Administration qui le fait alors approuver par
I'Assemblé Générale,

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui
ont trait  I'administration interne de I'association.

Statut modifié par l'assemblée Générale du 29 juin 2023

Le Président
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